Audiolis

SERVICIOS DE FORMACION

CONTRATO PARA LA FORMACION
Y EL APRENDIZAJE

El Unico contrato con ventajas
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Empresa y trabajadores: Todos ganan

Inférmese en el teléfono gratuito

900 10 14 94

www.audiolis.com
CENTRO AUTORIZADO POR EL SEPE 29/00001274 info@audiolis.COm




El motor de nuestra
formacion de calidad:
Los docentes

Contamos con el mejor equipo de formadores especializados con titulacién
superior en la materia y con amplia experiencia tanto laboral como docente,
adaptados a las exigencias normativas del Certificado de Profesionalidad.

Le ofrecemos garantias

Nuestro equipo desarrolla una labor exhaustiva mediante un protocolo de seguimiento
al alumnado a través de llamadas, envios de SMS y correos electrénicos para gestionar
la evaluacién del trabajador. Puede solicitar este seguimiento tutorial a través de la
linea de teléfono gratuita 900 10 14 94 o desde la Zona Privada en
zonaprivada.audiolis.com.

Le ofrecemos las herramientas necesarias: AUDIOLIS CAMPUS

e Nuestra plataforma para facilitar el
0000000 8

aprendizaje al alumno, estd enfocada al
mercado laboral de una forma amena y con
recursos audiovisuales disefiados con una
metodologia préctica y cercana.

Los contenidos de nuestros cursos
estdn ajustados a los Certificados de
Profesionalidad.

Entre en www.audiolisonline.com

SUSCRIBASE GRATIS A LA INFORMACION MAS RELEVANTE

Reciba informacién gratuita en su correo sobre contratos para la
formacién, formacidn continua, cambios legislativos, subvenciones
y muchas mds noticias de actualidad relacionadas con la
formacién.

Entre en www.audiolis.com/newsletter



Contrato para la formacion
y el aprendizaje

LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO. R.D. 1529/2012, DE 8 DE NOVIEMBRE. ORDEN ESS/2518/2013, DE 26 DE DICIEMBRE.

GANA LA EMPRESA

— ¢CUAL ES LA DURACION?

PERiODO DE MiNIMO 1 ANO 2 PRORROGAS MAX. 3 ANOS
PRUEBA DE 2 (por convenio min. (salvo convenio)
MESES 6 meses)

(salvo convenio)

N

» Reduccién de cuotas en la Seguridad Social:

+ 100 % para pymes = Coste O.
+ 75 % para empresas de mds de 250 trabajadores = Coste 1990 €.

-

Si no tiene derecho a reduccién, la cotizacién a la Seguridad Social seré
fija y reducida:

Concepto Empresa (€) Trabajador (€) Total (€)
Total 79,58 171 97,49

-

Formacién sin coste, completamente bonificada.

» La formacién de su empleado estard asociada al puesto de trabajo.

-

Salario en proporcién al tiempo de trabajo efectivo segin Convenio Colectivo.

Si a la finalizacién del contrato, se transforma en indefinido, incentivos durante 3
afios de:

-

. 1.500 €, en caso de hombres.

- 1.800 €, en caso de mujeres.

-

Sin limitacién en nimero de contratos en la misma empresa.

-

Se puede celebrar este contrato a personas con titulacién, siempre y cuando
la cualificacién profesional bajo la que se contrate sea distinta a la titulacién
obtenida.

v

Expirada la duracién méxima del contrato, el trabajador no podrd ser
contratado para la misma actividad laboral, pero si para una distinta.

-

Podrdn organizarse las actividades formativas con una distribucién temporal

flexible.




GANA EL TRABAJADOR

N

— EPARA QUIEN VA DIRIGIDO?
DESEMPLEADOS INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO:

MAYORES DE 16 ANOS ~* MENORES DE 30 ANOS

SIN LIMITE DE EDAD:
+ PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
« COLECTIVOS DE EXCLUSION SOCIAL CONTRATADOS POR EMPRESAS DE INSERCION.

~

-

-

~

-

~

-

>

Reduccién de cuotas en la Seguridad Social del 100%.
Cubiertas todas las prestaciones sociales, incluido el desempleo.
Insercién laboral y formacién profesional para jévenes sin experiencia.

Posibilidad de contratacién hasta 3 afios, con probabilidad de indefinido al
finalizar el contrato.

Modalidad de formacién: A distancia.

Formacién sin coste y de gran utilidad, en la cual se obtiene una cualificacién
profesional. También es de interés para la obtencién del Certificado de
Profesionalidad a través del procedimiento de evaluacién y acreditacién de
competencias profesionales convocadas en las Comunidades Auténomas.

Incremento sustancial del curriculo profesional, en el aspecto formativo y
laboral.

Certificado de formacién tedrica emitido por Audiolis.

¢COMO SE DISTRIBUYE EL TIEMPO DE LA JORNADA?

TRABAJO EFECTIVO FORMACION MiNIMA
MAXIMO

(de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo o jornada méxima legal)

Primer afio 75% 25%
Segundo afio 85% 15%
Tercer afio 85% 15%




Inférmese en el teléfono gratuito . .
900 10 14 94 Audiolis

SERVICIOS DE FORMACION

Pueden contratar a los hijos a coste cero en los seguros sociales como trabajadores por
cuenta ajena si son menores de 30 afios, independientemente si conviven con él o no.

O, si eres auténomo sin asalariados y contratas a un solo familiar que no conviva ni esté a
cargo.

Sector
Comercio Hosteleria Construccién
Tipo de .. .. . r
Formacién | Obrao Serv. | Formacién | Obrao Serv. | Formacién | Obra o Serv.
contrato
Seguros
o o 406.09 o 435.04 o 53774
sociales
Salario 1er
afo 606.73 1.055.13 854.55 1.213.84 813.84 1.258.95
Total gastos
606.73 1.461.22 854.55 1.648.88 813.84 1.796.69
empresa
Diferencia 854.49 794.33 982.85
% de
n . -58.47% -48,20% -54.70%
diferencia

*Cdlculos basados en Convenios Colectivos a nivel nacional

Tramite su contrato en 3 sencillos pasos:
1. Llame ala linea de teléfono gratuita 900 10 14 94.

2. Comuniquenos los datos de su empresa, del trabajador a contratar y los datos
bancarios.

3. Le enviaremos la documentacidn rellena en su correo electrénico para que sea
firmado por el responsable de la empresa y el trabajador.



A
Ocupa

Agencia Colocacion

n°9900000033

Gestionamos su oferta de empleo

Publicamos su oferta Realizamos En un plazo

de empleo en nuestra preseleccion de los madximo de 72

web www.ocupa2.com candidatos que mas horas le enviamos 5
y le damos difusion a través se ajusten a las necesidades curriculums de los candidatos
de las redes sociales, webs de su empresa para realigarles con el perfil adecuado y los
especialigadas de empleo y una entrevista inicial para citamos para realizar las
entidades locales. verificar que cumple con el entrevistas personales en su

perfil que estd buscando. empresa.
Todos estos servicios son gratuitos para los clientes de: Audiolis

SERVICIOS DE FORMACION

Confie en nuestra eficacia
M

Las cifras de Ocupa2
Més de 300 ofertas publicadas | Mds de 334 inserciones laborales

Lldmenos al 900 10 14 94 (ext. 239) e inférmese sin compromiso

wwuw.ocupa2.com | info@ocupa2.com | ﬁ (3 )



