INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA SEGUN R.D. Ley 3/2014, de 28 de febrero VS.
CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Contrato indefinido con tarifa plana Contrato para la Formacidn y el Aprendizaje

Art. Unico R.D. Ley 3/2014 Ley 3/2012 y R.D. 1529/2012

Duracion Hasta que la tasa de desempleo se sittie por
. Desde el 25/02/2014 hasta el 31/12/2014 . 0 o
medidas debajo del 15 % (actualmente del 26 %)
Menores de 30 afios. Este limite no rige para
Edad No exige requisito de edad discapacitados o excluidos sociales contratados por
empresas de insercién
Tipo de . . A
P Indefinido desde el inicio Temporal
contrato
Jornada laboral Jornada completa o parcial Completa
. . . Ejemplo ., . . .
Tarifa plana en Contingencias jornada Durante 36 MESES, reduccién cuota empresarial y trabajador (incluye
Comunes de la cuota empresarial .
Vs p comparable C.C.+ C.P.+FOGASA+F.P.+ Desempleo) del:
100 € 40 h. 100 % en empresas de menos de 250 trabajadores - COSTE 0 €
Incentivos 75 € 30h. 75 % en empresas 250 o mas - COSTE 19,87 €
50 € 20 h.
12 meses mas L, Unico contrato con reduccién completa de las cuotas a la seguridad
(para empresas SRRl social tanto de la empresa como del trabajador
P P Contingencias Comunes de la cuota | 40 h/30h/20h P ! ’
de menos de 10 .
. empresarial
trabajadores)
EJEMPLO ORIENTATIVO: COMPARATIVA DE UN CONTRATO INDEFINIDO CON UN CONTRATO DE FORMACION EN
SU PRIMER ANO, CON TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO DE 30 HORAS SEMANALES.
SE APLICA SOBRE UNA TARIFA PLANA DE 75 EUROS
Contrato Contrato para la Formacién
indefinido y el Aprendizaje
Concepto Con tarifa plana
Ejemplo de Base de cotizacion de 750 €
Por contingencias comunes 75 € 30,52 €
Resto COTIZACIONES 54,75 € 49,06 €
Coste mensual 129,75 € (Con derecho a reduccién) 0€
Coste TOTAL DURANTE 3 ANOS
e 12 (Supuesto realizado para una empresa de menos de 10 trabajadores) 4-883:00 € (Con derecho a reduccién) 0€
Cotizacion
A PARTIR DEL TERCER ANO, NOS ENCONTRAMOS CON LA SIGUIENTE SITUACION:
‘ ’TRANSFORMACI(')N EN INDEFINIDO DEL CONTRATO DE
CONTRATO INDEFINIDO FORMACION Y APRENDIZAJE
Coste mensual por cotizaciones empresariales a la Seguridad Social | Importe REDUCCION durante los 3 afios siguientes para el caso
del contrato indefinido de una transformacion a indefinido realizada a una mujer
231,75 € -4.050€*
* Supuesto CAyF calculado para la transformacion de
contratacion realizada a una mujer con reduccion durante 3
afios de 1350 €, en proporcion a la jornada (incentivo de 1800 €
para 30h/semanales).
SE EXIGE mantenimiento tanto del nivel de empleo indefinido como del No SE EXIGE mantenimiento del nivel de empleo.
nivel de empleo total alcanzado, durante 36 meses, a revisar cada 12
meses.
Requisitos En caso de incumplimiento debe devolver, conforme a:
q Alos 12 m - 100 % diferencia entre ingresado y coste real.
Empresas Alos24 m- 50 % diferencia entre ingresado y coste real.
beneficiarias- Alos 36 m- 33 % diferencia entre ingresado y coste real.
Mantenimiento | i . . o .
Al Pérdida automatica TOTAL de la reduccion por una falta de ingreso fuera Pérdida automatica SOLO de la reduccion de las CUOTAS NO
P del plazo reglamentario, a partir del incumplimiento. INGRESADAS EN PLAZO.
Reintegro con recargo y el interés de demora por aplicacion indebida de
reducciones, salvo en caso de incumplimiento por el deber de En caso de finalizacidn anticipada, no existe obligacion de reintegro
mantenimiento del empleo durante 36 meses. de reducciones aplicadas.
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INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA SEGUN R.D. Ley 3/2014, de 28 de febrero VS.
CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Contrato indefinido con tarifa plana

rt. Unico R.D. Ley 3/2014

Contrato para la Formacidn y el Aprendizaje

Ley 3/2012 y R.D. 1529/2012

Duracion
contrato

Indefinida.

Desde el inicio del contrato contamos con un trabajador
que es indefinido.

Duracion temporal de 1 a 3 afios.

- Min. de un afio 0 6 meses, por convenio colectivo.

- Max. de 3 6 4 afios para discapacitados (D.A. 22 R.D
1529/2012).

El contrato deviene en indefinido a los tres afios, si se

transforma.

Incentivos por
transformacion
en indefinido

Indefinido desde el inicio.

Durante 3 aiios:
- 1500 € anuales.
- 1800 € anuales, en caso de mujeres.

No requiere formacion.

- Formacion gratuita vinculada al puesto de trabajo, de
gran utilidad para la obtencidn de su Certificado de
Profesionalidad.

Formacion - Posibilidad de acumular la Formacion Tedrica.
Realmente beneficia a empresas que necesiten - Formacion a su medida.
incrementar sus plantillas de forma estable y con
trabajadores con sueldos elevados. Crea trabajadores mejor formados y mas productivos.
Art. Unico, Apartados 2 y 3 del R.D. Ley 3/2014, de 28 de febrero Seccién | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
e Hallarse al corriente en las obligaciones tributarias y de seguridad e Hallarse al corriente en las obligaciones con Hacienda y la Seguridad
social tanto en la fecha de alta como durante el periodo de aplicacidn. Social, tanto en la fecha de alta como durante el periodo de
* No haber realizado despidos objetivos o disciplinarios declarados aplicacion.
judicialmente improcedentes en los 6 meses anteriores a la e Trabajador no vinculado a la empresa o grupo de empresas en los
contratacién, ni despidos colectivos. No computaran las extinciones 24 meses anteriores por contrato indefinido, o en los Ultimos 6
anteriores al 25 de febrero de 2014. meses por contrato temporal.
e No haber sido excluidos del disfrute de beneficios derivados de | e Trabajador que no haya finalizado contrato indefinido en los 3
programas de empleo por comision de infracciones graves o muy meses anteriores en cualquier empresa, salvo despido
graves. improcedente o colectivo.
e No haber sido excluido del disfrute de beneficios derivados de
programas de empleo por comisién de infracciones muy graves no
REQUISITOS prescritas, de acuerdo con el art. 46.2 LISOS.
EMPRESAS

BENEFICIARIAS/
Limitaciones y/o

Exclusiones

o Relaciones laborales de cardcter especial.

Exclusiones
e Relaciones laborales de caracter especial

Exclusiones e Contrataciones a familiares hasta 22 grado del empresario o de e Contrataciones a familiares hasta 22 grado del empresario o de
personas con funciones de control, direccién, miembros de los érganos personas con funciones de control, direccién, miembros de los
de representacion, salvo hijos menores de 30 afios. drganos de representacion, excepto cuando el auténomo contrate

e Trabajadores incluidos en los sistemas especiales del RGSS. a hijos menores de 30 afios, convivan o no con él; o un auténomo

e Empleados que excepcionalmente puedan serlo en virtud de los art. 20 sin asalariados, que contrate a un solo familiar con el que no
y21yD.A.20y 21 Ley 22/2013 de P.G.E. para el afio 2014. conviva ni esté a su cargo.

e Trabajadores contratados en el grupo de empresas con contratos e Exclusién durante 12 meses a empresas que hayan realizado
extinguidos por despidos objetivos o disciplinarios judicialmente extinciones por despido improcedente o colectivo en un niumero de
improcedentes, o por despidos colectivos, en los 6 meses anteriores, sin contratos igual a las extinciones producidas.
contar las extinciones anteriores al 25 de febrero de 2014.

o Trabajadores que hayan finalizado contrato indefinido en los 6 meses En caso de discapacitados, consultar art. 6.3 Ley 43/2006
anteriores a la contratacion en la misma empresa, sin contar las
extinciones anteriores al 25 de febrero de 2014.

Accion Las Reducciones no afectaran a las cuantias de las | Todas las contingencias, incluido el desempleo.

protectora S.S

prestaciones econdmicas.

Extractos:

. Ley 3/2012, del 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

. Ley 43/2006. de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

. Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacidn profesional dual.

° R.D. Ley 3/2014, de 28 de febrero., de medidas urgentes para el fomento del empleo y la cotizacién indefinida.
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