Plan de Igualdad
en la empresa

El cambio de cultura también debe fraguarse
a nivel del personal para modificar
estereotipos o roles asentados en la sociedad.
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Combatir la discriminacion

En el entorno laboral se deben dar las
Q mismas oportunidades a los empleados,
== independientemente del sexo, en cuanto a
condiciones salariales en puestos de igual valor
0 para el acceso de promociones internas,
entre otras.

Las actuaciones establecidas se orientaran a eliminar las
diferencias o distinciones en todos los ambitos, incluyendo
medidas efectivas para luchar contra problemas de
discriminacion por género o acoso sexual.

Reconocimiento por compromiso social

\ Cuando la empresa se marca la responsabilidad
de erradicar la infravaloracion y la discriminacion
de sus trabajadores, esto se traduce en una
mejora de la reputacion entre sus stakeholders.

Mejora el clima laboral

El Plan de Igualdad posiciona al empleado en el
centro de la organizacion para protegerlo y
convertirlo en una pieza clave de la vertebracion
del avance empresarial.
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Mayor confianza de los empleados

Los empleados perciben esta apuesta como una
forma de crecer profesionalmente elevando el
grado de motivacion y compromiso.

Accesibilidad a ayudas publicas

Las empresas pueden acceder a concursos
publicos de las diferentes administraciones
para el suministro de servicios.

Permite establecer la politica de
retribucion siguiendo ejes de intervencion

El Plan de Igualdad permite establecer directrices
sobre retribuciones, seleccidon y promocion
profesional, formacion, infrarrepresentacion,
salud y riesgos laborales, comunicacion,
conciliacion y corresponsabilidad.

Previene sanciones por incumplimiento

La Inspeccion de Trabajo se ha marcado como
prioridad velar por el cumplimiento de la normativa
en aquellas empresas con mas de 50
trabajadores.

Establece medidas contra
la brecha salarial

Implantar medidas para aumentar la transparencia
de los sistemas salariales contribuye a una sociedad
mas justa, a la creacion de empleo de calidad, la
competitividad y la recuperacion econdmica.

Posibilita la corresponsabilidad y
conciliacion

Promover una politica de apoyo familiar conduce
a incrementar el desarrollo profesional y personal.
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