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-ANEXO |.A-

LINEA 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA (SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL
EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION
PROFESIONAL), COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

DATOS DE PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

Si elige persona fisica son obligatorios los campos: tipo y nimero de documento, nombre y primer apellido

| 2 Apeliido:

|

Persona fisica [] NIF [ Pasaporte / NIE [] Numero de documento: ‘

Sexo: Hombre [ Mujer [J

Nombre: 1° Apellido:

Si elige persona juridica, comunidades de bienes u otros, son obligatorios los campos: nimero de documento y denominacion / razén
social

Persona juridica O Numero de documento:

Denominacion / Razoén social: ‘

Cumplimentar en caso de Comunidades de Bienes:

Comunidad de bienes O Numero de documento:

Denominacion / Razon social: ‘

NIF Nombre del comunero

Porcentaje
ejecucion (%)

Porcentaje
subvencion (%)

Cumplimentar todo tipo de solicitante:

Domicilio: |

Provincia: | | C.P. I:l Poblacion:

Teléfono: :l Teléfono movil: :I Correo electronico: I

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de la notificacion, y en su caso, de pago.

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | | Horario preferente para recibir llamada:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre: | 1° Apellido: | | 20 Apeliido: |

NIF O Pasaporte / NIE O Numero de documento: | |
Sexo: Hombre [ Mujer [

Domicilio: |

Provincia: | |C.P.: I:l Poblacion:

Teléfono: | ‘ Teléfono movil: I:l Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: |

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electrénicos. La notificacién electronica se realizard en la plataforma
https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de desempleados en

Finalidad ;
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Mision en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el

Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Protecciéon de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA CONTRATACION

1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Nombre: | | 19 Apeliido: | | 20 Apeliido: |
2. NIFINE: | | Fecha de nacimiento: |:|
3. Sexo: O Hombre O Mujer

4. Domicilio (calle y n°): | |

Localidad: | | codigo Postar |:| Provincia: | |
Teléfono: | | Teléfono movil: l:l Correo electronico: | |

2. DATOS DEL CONTRATO

5.  Codigo de Contrato: | | Fecha inicio: I:l Fecha término: I:l

6. Direccion del centro de trabajo: | |

Localidad: | Cédigo Postal: I:l Provincia: | |

[ Personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[ Mujeres pertenecientes al colectivo de personas protegidas por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de

7. Colectivos (puede
® Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

marcarse mas de
una opcion): [ Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

[ Personas en situacion de exclusion social.

INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICIPANTES (Fondo Social Europeo)

1.1. Situacion en el mercado laboral

[J Persona desempleada Fecha ultima inscripcion como demandante de empleo I:l

[ Persona inactiva

1.2. Nivel de estudios (Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. Marcar solo una casilla)

[ Sin estudios o estudios primarios incompletos
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[ Educacién primaria

[ Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar

[ Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[ Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[ Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares
[ Bachillerato y similares

[ Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares

[ Ensefanzas profesionales de musica y danza y similares

[J Formacion profesional basica

[ Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
[ Ensefanzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
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[ Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS' y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[ Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[ Doctorado universitario

1.3. Situacion vulnerable (El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter sensible, salvo que
la participacion en la accion requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones. La persona puede acumular varias
situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacién equivale a que no cumple o no contesta)

[ Participante Discapacitado
[ Participante Nacional de terceros paises

[ Participante de origen extranjero

[ Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

[ Persona sin hogar o afectadas por la exclusién en cuanto a vivienda.

El Fondo Social Europeo Plus tiene por objeto promover el empleo mediante intervenciones activas que permitan la integracion y
reintegracion en el mercado de trabajo, en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil reforzada, de las personas desempleadas de larga duracién, de los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la economia social. Ademas, debe promover una participacion
equilibrada de género en el mercado de trabajo.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER ENTIDAD BENEFICIARIA

1. Declaracién responsable de ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas:

1. O NO se han solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos conceptos.
2. 1 Sl ha solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o
concesion

Estado de la ayuda

(Solicitada/concedida) Entidad concedente

Importe de la ayuda

| | y
| | | |
| | | | |
| | | | |

KA Las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con subvenciones y otras ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actuacién subvencionada.

4. En el supuesto de haber recibido durante los ultimos 3 afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar los
siguientes datos:

| Entidad

Fecha de concesién Cuantia

|| |
|| |
|| |
| | |
| | |

Importe total:

LECTS: European Credit Transfer System (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos)
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2. Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente:

-Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en caso de realizar una
actividad profesional que exija la colegiacion en un colegio profesional, en la mutualidad de dicho colegio, asi como encontrarse al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas. Esta declaracion sustituira a la autorizacion a la que se refiere el
apartado de “Autorizaciones”, cuando la cuantia de la subvencién no supere la cantidad de 18.000 €, o de 60.000 € si la subvencion se
otorga a entidades sin animo de lucro, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquéllos que ostenten la representacion legal
de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- Que dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales resulte obligatorio.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

- Que no ha sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislaciéon vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- Que no ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas
medidas.

- No encontrarse incurso en alguna de las circunstancias que determina el articulo 13 apartado 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- Que no ha realizado extinciones, despidos colectivos o suspensiones de contratos de trabajo o reducciones de jornadas en los supuestos
contemplados en el articulo 6.3.g) del Decreto de Bases Reguladoras

- Que elaborara y aplicara un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Que no incumple los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre (Sélo es exigible en el caso de sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 3/2004 y para subvenciones por importe
superior a 30.000 € y si de acuerdo con la normativa contable, puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada).

[0 Que son ciertos los datos consignados en la solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, a requerimiento de la
Direccién General de Formacion Profesional para el empleo.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacién aportados u ocultamiento
de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion
de subvencion, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la
Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona solicitante
Me opongo a la consulta del DNI/NIE de la persona representante

O
O Me opongo a la consulta de datos sobre Seguridad Social incluida vida laboral.
O

Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero)

[0 Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible
en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

Autorizacioén de datos tributarios:
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0 Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La
[0 Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencién supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracién sefalando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria:

| |

2| |

@ | |

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos requeridos
para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud, y
en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma. (Ademas, en caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de datos o documentos en el apartado
de AUTORIZACIONES, debera presentar la documentacion pertinente).

Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y
[0 escritura de apoderamiento de la persona que actia en nombre y representacién de la persona juridica. En caso de Comunidades de
Bienes, documento constitutivo.

Contrato de formacion en alternancia, en el que conste expresamente una clausula que indique: “El presente contrato es objeto de
[0 cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje del 85% de los
costes totales subvencionables”

[0 Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

O Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, para comprobar sus datos personales, laborales
y académicos (Anexo Il) asi como, en su caso, la documentacién que en el mismo se indica.

Para subvenciones por importe superior a 30.000€, las empresas que de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, deberan acreditar el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de

[OJ diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, mediante certificacion emitida
por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con
independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora.

[0 Certificado de empadronamiento histérico colectivo de la persona contratada.
[0 Otros documentos:

1 o

20
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria ‘

Domicilio ‘

IBAN

Codigo entidad

Sucursal

DC

Numero de cuenta

En‘

Caodigo DIR3:A08027235

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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-ANEXO lI-
DECLARACION/AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA
SUBVENCIONES PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

Nombre: 1¢" Apellido: 2% Apellido:
NIF/NIE:

Sexo: Hombre [] Mujer [

Domicilio:

Provincia: C.P. Poblacion:

DECLARACIONES RESPONSABLES

D Ser conocedora de que el contrato celebrado es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus.
AUTORIZACIONES

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direccion
General competente, procedera a verificar los datos que a continuacion se relacionan, salvo oposicion expresa a dicha comprobacion:

[J Me opongo a la consulta del DNI/NIE

[J Me opongo a la consulta de datos de vida laboral

[ Me opongo a la consulta de datos académicos

[J Me opongo a la consulta de datos de discapacidad

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de comprobar los requisitos establecidos en el Decreto de Bases Reguladoras,
para obtener, percibir y mantener la subvencién solicitada por su contratacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

En caso de OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos. QUEDO
OBLIGADO/A A APORTARLOS al procedimiento.

DOCUMENTACION

Deberan aportar la siguiente documentacion:
D En su caso, certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

D Mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género: Se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos:

- Sentencia o certificacion del fallo testimoniada.

- Orden de proteccion o medida cautelar.

- Informe del Ministerio Fiscal.

- Acreditacion administrativa (en defecto de titulo judicial)

D Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%: Resolucion de los érganos administrativos que tengan atribuida la
competencia para la valoracion y calificaciéon del grado de discapacidad (solo cuando se haya opuesto a su consulta por la Administracion) o
Resolucién de reconocimiento de pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez o de reconocimiento de
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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D Personas en situacion de exclusién social: Informe de los Servicios Sociales competentes.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Direccion General de Programas de Empleo.
A Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacién de desempleados en
Finalidad .
Castilla-La Mancha.
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos; 6.1.e) Misién en
interés publico o Ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el
Legitimacion ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento General de Proteccion de
Datos.
Ley 3/2023. de 28 de febrero, de Empleo. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de mayo de 2021.
Destinatarios Existe cesién de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

en ol e | ce ]

Fdo.: El/La trabajador/a

I:l DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cédigo DIR3: A08027235

D DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA. Cddigo DIR3: A08013841




