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2. Cuando el ambito de aplicacidn del proyecto de formacion profesional dual
presentado por una empresa afecte a mas de una Comunidad Autdnoma, su autorizacidn
cormespondera al Ministerio de Educacion, Cultura y Deparie.

Articulo 32, Derechos y deberes.

Los esfudiantes, y en caso de ser mendres de edad los tulores legales, tendran
derecho a la adecuada informacion y orientacion sobre los proyectos en los que participen.

Los alumnos y lutores legales, en su caso, deberdn adoptar el compromiso de cumplic
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

El alumng tendra obligacidn de cumplir con el calendario, la jornada y el horarig
establecidos en el programa.

En el caso de que 105 alumnos no superen alguno de los médulos profesionales, las
Administraciones educativas, en el marco de la normaliva vigente, estableceran las
medidas necesarias para facilitarles la oblencion del titulo; entre otras, la ampliacién de la
duracion del proyecto, el iraslado de centre o la finalizacion del programa formative en un
centro educalivo.

Articulo 33, Becas.

Los alumnos podran estar becados por las empresas, instituciones, fundaciones, etc.,
ylo por las Administraciones, en la forma que se delermine para cada proyecto.

Arficule 24,  Seguimienfo y evaluacidn,

1. Las Administraciones educativas se responsabilizardn de realizar el sequimiento
y evaluacion de eslos proyeclos.

2. Para realizar &l seguimiento y evaluacidn del conjunto de provectos de farmacian
profesional dual, la Dirsccson General de Formacian Profesional ded Ministeno de Educacion,
Cultura vy Deporte, en colaboracidn con las Comunidades Autdnomas, establecerd los
mecanismos de recogida v tratamiento de la informacidn obtenida tras el desarrollo e
implantacion de los provectos asi como s mecanismos para su difusidn.

3. Los instrumenios de la evaluacion de cada provecio deberdn recoger, al menos,
la informacion sobre los alumnos paricipantes; los alumnos que abandonan y los alumnos
que culminan con éxilo el programa de formacion previsto; v los alumnoes que contindan
en la empresa al @rmino de los dos afios posteriores a la finalizacion del provecto
desempefiando funciones relacionadas con el ciclo formativo cursado, entre otros. Esta
informacion debera ser transmitida a la Direccidon General de Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Disposicion adicional primera., PFarficulandades en deferminados confralos para la
formacidn y el apremdizaje.
1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en el marco de
las acciones v medidas establecidas en el articulo 25.1, lefra d), de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller, Casas de Oficios v Talleres de Empleo

u otras que se puedan aprobar, e ajuslaran a lo dispuesto en esle real decreto, con las
siguientes particularidades:

a) De acuerdo con lo dispuesio en el apartado 2 de la disposicidn adicional
decimonowvena del Estatuto de los Trabajadores, no serd de aplicacion el limile maximo
de edad ni el minimo y maximo de duracidén establecidos, respectivamente, en el
articulo 11.2.a) v b) de dicho Estatuio de los Trabajadores. Tampoco seran de aplicacidn
los limites establecidos en la citada letra b) respecio del ndmero y duracidén de las
prarrogas. La duracidn de los confratos v sus posibles prérrogas se adecuaran a la
normativa reguladora de las acciones y medidas contempladas en esta disposicidn
adicional. Asimismo, respecto del limite de duracién de estos contratos, las situaciones de
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incapacidad temporal, riesgo duranie el embarazo, matemnidad, adopcidn o acogimiento,
riesgo duranie la lactancia y palernidad no interrumpiran el compulo de la duracion del
contrato,

b} La financiacitn de las acciones formativas cormespondientes a estos contralos se
regulara por las disposiciones reguladoras de las acciones y medidas conlempladas en
esla disposicibn adicional.

2. Enfuncidn de lo establecido en [a disposicidn adicional tercera de la Ley 3572010,
de 17 de sepliembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de frabajo, los
contratos para la formacidn y el aprendizaje suscrilos con alumnos rabajadores en los
programas de Escuelas Taller, Casas de Ofcio v Talleres de Empleo v demas acciones v
medidas establecidas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, no
colizardn, ni estardn protegidos, por la contingencia de desempleo.

3. La actividad formaliva en estos confratos, en los supuestos en que no exista tilulo
de fermacién profesional o cerificado de profesionalidad relacionados con &l trabajo
efectivo a realizar, podrd estar conslituida por los conlenides formativos autorizados por
los Servicios Pablicos de Empleo competentes.

Disposicion adicional segunda.  Corfratos para la formacion y el aprendizaje conceriados
Con personas con discapacidad.

1. Los contralos para ka formacidn v el aprendizaje que celebren las empresas con
personas con discapacidad se ajuslaran a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores ¥ en este real decreto con las siguienies peculiaridades:

a) A los efectos de esle real decreto se entiende por persona con discapacidad
aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supenor al 33 por ciento.

Asimismo, e considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de tolal, absclula o gran invalidez, y los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensiin de jubilacion o de
retirg por incapacidad permanante para el servicio o inuliidad.

La acreditacion del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de discapacidad, se
realizara de acuerdo con ko dispuesto en el Real Decreto 141472006, de 1 de diciembre,
por &l que se delermina la consideracion de persona con discapacidad a los efecios de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oporlunidades, no discriminacidn y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b) La duracien maxima del confrato podra ampliarse, previo informe favorable del
Senvicio Pablico de Empleo compelente, que a estos efectos podra recabar informe de los
equipos técnicos de valoraciin y orientaciton de la discapacidad competentes, cuando,
debido al tipo v grado de discapacidad y demas circunstancias individuales y profesionales
del trabajador, asi como las caracteristicas del proceso formativo a realizar, el irabajador
no hubiese alcanzado el nivel minimo de conotimienios requerdos para desempednar €l
puesio de rabajo, sin que, en ningun caso, pueda exceder de cualtro afios,

¢} Cuando el trabajador contratado para la formacidn y el aprendizaje sea una
persona con discapacidad intelectual, hasta un 25% del tiempo de frabajo efectivo podra
dedicarse a la realizacion de procedimienios de rehabilitacidn, habilitacién o de ajuste
personal y social.

d) En el desarrollo del presente real decreto las Administraciones compelentes
adoptaran aquellas medidas de adaptacidn que sean necesarias para facilitar e incentivar
la suscripcién de contratos para la formacion vy el aprendizaje con las personas con
discapacidad y el desamollo de las actividades formativas vinculadas.

) Em los supuestos en que la formacidn vaya dingida a la obtencidén de un titulo de
formacidn profesional sera de aplicaciin, a efectos de |a flexibilizacién de la oferta y las
condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad, lo dispuesio en el
articulo 41,3 v en la disposiciin adicional segunda del Real Decrelo 114772011, de 20 de
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