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Programa 
Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
 
Descripción del curso de  
Prestación de jubilación 
 

Objetivos del 
curso 

 
 
La pensión de jubilación constituye una de las prestaciones 
más relevantes de la Seguridad Social, con las 
modificaciones operadas por la Ley 27/2011, el régimen 
jurídico de la prestación se vio notoriamente alterado en 
aspectos básicos de sus requisitos e importe, uniéndose a la 
complejidad de su regulación, la existencia de un periodo 
transitorio que afecta a numerosas numerosos beneficiarios 
hasta el 31-12-2018 

 
Programa 
formativo 

 
 

UNIDAD 1. LA LEGISLACIÓN EN MATERIA DE LA 
PRESTACIÓN DE JUBILACIÓN 
1.1. Normativa. 
1.2. Concepto. 
1.3. Beneficios y requisitos. 
1.4. Régimen jurídico. 
1.5. Jubilación conforme a la Ley 27/2011. 
 
UNIDAD 2. CÁLCULO DE LA PENSIÓN Y SUS 
INCOMPATIBILIDADES. 
2.1. Determinación de la pensión. 
2.1.1. Expresión matemática 
2.1.2. Período transitorio de cálculo 
2.1.3. Períodos transitorios especiales 
2.1.4. Integración de lagunas 
2.1.5. Bases de cotización 
2.2. Dinámica de la prestación 
2.3. Incompatibilidades 
2.3.1. Compatibilidad con el cargo. 
2.3.2. Jubilación activa. 
 
UNIDAD 3. TIPOS DE JUBILACIÓN 
3.1. Jubilación normativa anterior ley 27/2011 
3.1.1. Resolución 
3.1.2. Aplicación 
3.1.3. Edad legal 
3.1.4. Porcentaje pensión 
3.2. Jubilación flexible 
3.2.1. Concepto 
3.2.2. Límites 
3.2.3. Comunicación 
3.2.4. Obligatoriedad 
3.2.5. Modalidades de contratación 
3.2.6. Compatibilidades e incompatibilidades 



 

 

 
UNIDAD 4. JUBILACIONES ANTICIPADAS 
4.1.1. Edades 
4.1.2. Causas 
4.1.3. Criterios 
4.1.4. Normativa 
4.1.5. Ley 27/2011 
4.1.6. Cotizaciones computables 
4.1.7. Cómputo de la edad 
4.1.8. Cálculo de la pensión 
4.1.9. Normativa anterior 27/2011 
4.1.10. Trabajadores ferroviarios 
4.1.11. Supuestos especiales 
 
UNIDAD 5. LA REDUCCIÓN Y PARCIALIDAD DE LA 
JUBILACIÓN Y EL SOVI 
5.1.1. 5.1. Reducción de la edad de jubilación 
5.2. Jubilación parcial 
5.3. Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) 
 
RESUMEN 
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Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 

 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 

 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 

 

CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


