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Curso de 
Gestión Sostenible del Agua 
 
 

Familia 
profesional 

Seguridad y medioambiente 

 
Horas 

 
 
45 horas  

 
 

Modalidad 

 
 
 
 
Online  
 

 
 

 
      

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Programa 
Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
Descripción del curso de  
Gestión Sostenible del Agua 

 
 

Objetivos del 
curso 

 
 
 
Adquirir conocimientos necesarios para una gestión 
sostenible del agua en la empresa 
en base a buenas prácticas y mejoras técnicas. 

 
 

Programa 
formativo 

 
 
 
1. EL AGUA Y LA VIDA. 
1.1. El Ciclo Hidrológico Natural como un flujo constante de 
la vida. 
▪ Funcionamiento a nivel global y local. 
▪ Recursos hídricos. Variables climáticas y factores 

físicos: la orografía, la geología y los tipos 
1.2. El Ciclo del Agua. Ecosistemas acuáticos. 
1.3. El cambio climático y la gestión del agua. 
 
2. LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS. 
2.1. La gestión y usos del agua, que desde la UE se 
relaciona con una planificación dirigida a 
mantener, proteger y recuperar la calidad de los recursos 
hídricos y de los ecosistemas asociados. 
2.2. La Planificación hidrológica. 
2.3. Los usos del agua. 
2.4. Control de la contaminación. 
2.5. Normativa en materia de aguas. 
 
3. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA EN LA EMPRESA. 
3.1. Ahorro de agua y reducción del consumo en las 
empresas, considerando el agua como factor 
de producción cuya disponibilidad es fundamental para la 
sostenibilidad de las actividades 
productivas. 
3.2. Evitación de los vertidos contaminantes. 

• Gestión y ahorro de agua en la empresa. 

• Control de la contaminación en la empresa. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 

 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 

 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 

 

CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


