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Curso de 
El almacén central. Los centros de distribución y la 
preparación de pedidos 
 

Familia 
profesional 

Logística y almacén 

 
Horas 

 
 
15 horas  

 
 

Modalidad 

 
 
 
 
Online  
 

 
 

 
      

  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Programa 
Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
Descripción del curso de  
El almacén central. Los centros de distribución y la 
preparación de pedidos 
 

 
Objetivos del 

curso 

 
 
1.Conocer que es la logística, el origen y su evolución, 
cuáles son sus claves, tipos de operadores logísticos y 
plataformas para un buen funcionamiento de un servicio o 
transporte  
 
2.Conocer las diferentes áreas de un almacén y las 
funciones que se realizan en cada una de ellas para una 
correcta gestión del almacén. 
 
3.Conocer la clasificación de los almacenes teniendo en 
cuenta diferentes aspectos para asegurarnos almacenes 
más organizados y eficientes. 
 
4.Conocer el almacén central, los centros de distribución y 
la preparación de pedidos, para tener un mejor control de 
mercancías y aprovechamiento de los espacios, así como 
para evitar pérdidas de tiempo de los operarios. 
 
5.Conocer los elementos de control e información de un 
almacén como albaranes, etiquetados, incidencias, etc., 
para una correcta gestión de la misma. 

 
Programa 
formativo 

 
 

Unidad 1. Logística de almacenamiento 
 
Unidad 2. Muelles y partes de un almacén 
 
 
Unidad 3. Clasificación de almacenes 
 
Unidad 4. Almacén central y de distribución. Pedidos y 
estanterías cantiléver 
 
Unidad 5. Control de almacén 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 

 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 

 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 

 

CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


