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40 horas  
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Online 
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Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
 

Descripción del curso de  
Negociación colectiva 
 
 

 
Objetivos del 

curso 

 
Adquirir las herramientas necesarias para la intervención en la 
negociación colectiva, conocer los principios, valores y servicios 
de los Sindicatos, definir el papel del delegado o comité de 
empresa en el proceso de la negociación colectiva y adquirir los 
conocimientos de los rasgos más característicos del contrato de 
trabajo y las 
obligaciones de los delegados de prevención de riesgos 
laborales. 

 
 
 

Programa 
formativo 

 
 

 
Unidad 1. El sindicato 
¿Qué es un sindicato? 
¿Cómo se organiza un sindicato? 
Objetivos de la acción sindical 
  
Unidad 2. La representación sindical 
Cauces para la organización de la acción sindical 
Los órganos de representación sindical  
La asamblea de trabajadores 
La sección sindical 
Derechos y garantías de los representantes de los trabajadores 
  
Unidad 3. La negociación colectiva 
La negociación colectiva 
La negociación colectiva: un derecho y una fuente de derecho 
Momentos importantes de la negociación colectiva 
Contenidos normativos y obligacionales de un convenio 
Protagonistas de la negociación colectiva 
  
Unidad 4. La contratación 
Introducción 
El contrato de trabajo 
Los derechos de información en materia de contratación 
Modalidades de contratación 
 
 



 

 

 
 
  
Unidad 5. La salud laboral 
El ambiente de trabajo 
Cómo se puede actuar frente a un riesgo 
Ley de prevención de riesgos laborales 
Evaluación de riesgos 
El plan de prevención 
  
Unidad 6. Trabajo decente a lo largo de la vida 
El “trabajo decente” 
¿Qué es un déficit de trabajo decente? 
Ejes estratégicos del Trabajo Decente: interrelación e 
interdependencia 
Algunos indicadores de trabajo decente 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01 MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 
 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 
 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 
 
CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


