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Curso de 
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Familia 
profesional 

Normativa 

 
Horas 

 
 
30 horas  

 
 

Modalidad 

 
 
 
Online 

 
Contenidos 
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vinculados a 
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Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
 
 
 

Descripción del curso de  
Gestión de la PRL en pymes y 
Micropymes 
 
 

 
Objetivos del 

curso 

 
- Describir el escenario actual en relación a la seguridad y salud 
laboral, identificando los diferentes órganos de representación y 
participación y las opciones para la gestión de la prevención en 
la empresa. 
- Elaborar el Plan de prevención de riesgos laborales, 
organizando el trabajo preventivo de la empresa. 
- Conocer el marco normativo aplicable a la Prevención de 
Riesgos Laborales en pymes y micropymes, identificando el 
objeto de la diferente legislación, los derechos, obligaciones y 
responsabilidades de empresa y trabajadores, así como los 
organismos públicos en materia de prevención. 

 
 
 

Programa 
formativo 

 
 
 

Unidad 1. Escenario actual y conceptos básicos de seguridad y 
salud laboralOrganización preventiva y representación y 
participación de los trabajadores 
Escenario actual 
Coste de los accidentes laborales 
Conceptos básicos en materia de prevención 
Seguridad y salud laboral 
Órganos de representación y participación 
Delegados de Prevención 
Comité de Seguridad y Salud 
Opciones para la gestión de la prevención 
Autogestión de la prevención 
Servicio de prevención ajeno 
Servicio de prevención propio 
 
 
 
 



 

 

 
 
  
Unidad 2. El plan de prevención de riesgos laborales. 
Organización del trabajo preventivo 
Metodología 
Evaluación de riesgos 
Planificación de la prevención 
El plan de prevención 
La investigación de accidentes 
Metodología 
El árbol de causas 
Técnicas estadísticas 
  
Unidad 3. Marco normativo. Derechos y obligaciones. Vigilancia 
de la salud. La inspección de trabajo. Organismos públicos 
Marco normativo 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales 
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención 
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones 
mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el 
trabajo 
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen 
las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares 
de trabajo 
Otras normas 
Derechos, obligaciones y responsabilidades 
Vigilancia de la salud 
La Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) 
Organismos públicos relacionados con la prevención 
Organismos nacionales 
Organismos internacionales 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01 MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 
 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 
 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 
 
CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


