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Curso de 
Análisis de riesgos específicos en el 
puesto de trabajo 
 

Familia 
profesional 

Normativa 

 
Horas 

 
 
40 horas  

 
 

Modalidad 

 
 
 
Online 

 
Contenidos 
formativos 

vinculados a 

SEAD246PO Análisis de riesgos específicos en el puesto de 
trabajo 

 
 

 
 
 
Programa 
Formativo 

 

FORMACIÓN PROGRAMADA PARA EMPRESAS 



 

 

 
 
 
 

Descripción del curso de  
Análisis de riesgos específicos en el 
puesto de trabajo 
 
 

 
Objetivos del 

curso 

 
Identificar los riesgos laborales del puesto de trabajo para 
evaluar y minimizar los mismos. 

 

 
 

Programa 
formativo 

 
 
 

Unidad 1. Seguridad en los lugares de trabajo 
Concepto y definición de seguridad: técnicas de seguridad 
Accidentes de trabajo 
Norma y señalización en seguridad 
Protección colectiva e individual 
Seguridad en el uso de equipos, instalaciones y herramientas 
Seguridad en lugares y espacios de trabajo 
  
Unidad 2. Evaluación y control de riesgos específicos 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos. Seguridad 
en máquinas 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: 
manipulación, almacenamiento y transporte 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: 
electricidad 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: incendios 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: productos 
químicos 
Análisis, evaluación y control de riesgos específicos: residuos 
tóxicos y peligrosos 
Medidas preventivas de eliminación y reducción de riesgos 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Ventajas de la 
formación 

continua 
bonificada  

 

01 MEJORES RESULTADOS 
Incremento de los resultados económicos de la 
empresa fruto de la mejora y el reciclaje 
profesional de sus empleados. 

02 PRODUCTIVIDAD 
Aumenta la productividad de sus empleados. 
 

03 SIN COSTES 
Formación de calidad sin coste para la empresa 
ni para el trabajador. 

 

04 CLIMA LABORAL 
Mejora el clima laboral al sentirse los empleados 
mejor valorados por la empresa. 

 

05 COMPROMISO 
Mejora la imagen de la empresa y aumenta la 
motivación y el compromiso de los empleados. 
 

Más formación 
Mejores emplead@s 
Mayores resultados 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Características 
de nuestros 

cursos online 
 

APOYO CONTINUO 
Formación impartida por expertos en la materia y 
seguimiento y apoyo continuo. 

CAMPUS VIRTUAL 
Permite al alumnado conectarse sin limitaciones 
horarias ni lugar de impartición. 
 
CONTENIDOS INTERACTIVOS 
Diseñados para conseguir un avance progresivo 
y motivante para el alumnado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


