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Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Articulo 2. Formacidn Profesional

Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, queda redactado del siguiente modo:

«b) A la promocidn y formacién profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al
desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad».

Dos. El apartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacidn y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el
sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
para concertar un contrato en practicas. Se podran acoger a esta modalidad
contractual los trabajadores que cursen formacién profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacidon cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercidén, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.

b) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres. No
obstante, mediante convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcidn de las necesidades organizativas o productivas de las empresas,
sin que la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a
tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje, el
trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato tenga por objeto la
obtencién de distinta cualificacién profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacidn y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce
meses.

d) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la
formacién y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, previamente reconocido para ello
por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha
formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el
personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o
cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacién complementarios
en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar
relacionada con las actividades formativas. La imparticién de esta formacién debera
justificarse a la finalizacion del contrato.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacion de los trabajadores en los centros formativos y en
las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de alternancia con el
trabajo efectivo para favorecer una mayor relacidon entre éste y la formacién y el
aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacién
complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados
con la financiacién de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacion y el aprendizaje sera objeto de acreditacidon en los términos
previstos en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido
en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion publica
competente la expedicidn del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo
de formacidn profesional o, en su caso, acreditacién parcial acumulable.
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f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afo, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos
ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se
fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en
convenio colectivo.

En ningin caso, la retribucién podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accidn protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formacién y el aprendizaje comprenderd todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la
cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato se estard a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Tres. El articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 23. Promocién y formacion profesional en el trabajo.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién directa o indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo
de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacidn
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion
colectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se
refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a
su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en
convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijard de
mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.»

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, queda redactada del siguiente modo:

«c) La participacion en el disefio y planificacion del subsistema de formacién
profesional para el empleo de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y de los centros y entidades de formaciéon debidamente acreditados
a través de sus organizaciones representativas del sector. Ademas, se tendran en
cuenta las necesidades especificas de los trabajadores auténomos y de las
empresas de la economia social a través de sus organizaciones representativas.»

Cinco. Se modifica el apartado 10 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, que queda redactado del modo siguiente:

«10. La formacidn recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional,
de acuerdo con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, se inscribird en una cuenta
de formacidn, asociada al nimero de afiliacién a la Seguridad Social. Los Servicios
Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes en las condiciones
gue se establezcan reglamentariamente.»

Seis. El apartado 1 de la Disposicidn transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de reforma del sistema de proteccién por desempleo, queda redactado del
siguiente modo:

«Disposicion transitoria sexta. Programa de sustitucién de trabajadores en
formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo tercero del apartado 4 del articulo
228 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién
dada al mismo por esta Ley, podran acogerse al presente programa todas las
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empresas, cualquiera que sea el tamaifio de su plantilla, que sustituyan a sus
trabajadores con trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por
desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen en acciones de formacién,
siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las
Administraciones Publicas.

La aplicacién del programa regulado en la presente disposicidon transitoria sera
obligatoria para los trabajadores desempleados b
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