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Curso de Formacion Continua

Adecuacion Practica de la LOPD:
Nivel Basico

Cadigo: 1387

Modalidad: Distancia.
Duracion: 75 horas.

Objetivos:

Oftrecer una Guia para implantar la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal en las empresas. A través de
tres empresas ficticias, de distintos sectores, se llevara a cabo, paso por paso, todo el proceso de implantacion de la
Ley.

Contenidos:

Tema 1.- Introduccién.

Normativa Aplicable, Conceptos Basicos y Principios a Tener En Cuenta. Ambito De Aplicacién De LOPD. El
Responsable Del Fichero y El Encargado Del Tratamiento. Los Ficheros De Las Administraciones Publicas. La
Agencia Espaiola De Proteccion De Datos.

Tema 2.- Identificaciéon De Ficheros.
Ficheros Con Datos De Caracter Personal. Ficheros Automatizados. Programas De Ordenador. Ficheros No
Automatizados o Manuales. Carpetas, Fichas, Archivos. Niveles De Seguridad De Los Ficheros.

Tema 3.- Notificaciéon De Ficheros A La Aepd.

Notificacion De Creacion, Modificacion y Supresion De Ficheros De Titularidad Privada. Notificacién e
Inscripcion Registral. Notificaciones Telematicas a La Aepd (Nota). Obtencién y Recogida De Datos. Apartados
Del Modelo De Notificacion De Ficheros.

Tema 4.- Las Medidas De Seguridad.

Datos De Proteccion Especial. Las Medidas De Seguridad. Medidas De Seguridad Aplicables a Ficheros y
Tratamientos Automatizados. Implantacion De La LOPD En Las Empresas. Medidas De Seguridad Aplicables A
Los Ficheros y Tratamientos No Automatizados. Cuadro Resumen. Plazos De Implantacion De Las Medidas De
Seguridad. La Infracciones y Sanciones En La LOPD.

Tema 5.- El Documento De Seguridad.
Introduccion. Guia Modelo Del Documento De Seguridad.

Tema 6.- Otras Medidas Importantes.
Deber De Informacion. Consentimiento Del Afectado. Cesion De Datos. Acceso a Datos Por Cuenta De Un
Tercero.

Tema 7.- Derechos De Acceso, Cancelacion, Oposicion Y Rectificacion.
Definicion. Solicitud De Los Derechos. Procedimientos De Actuacion y Respuesta. Indemnizaciones.

Tema 8.- Auditoria.
Qué Revisar y Cuando Revisar. El Informe De Auditoria. Evaluacién De Las Pruebas.
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