TABLA DE CUANTIA DE BONIFICACIONES (PRESENCIA)

A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 2005

El 15% de formacién tedrica de un contrato o prérroga de seis meses son 156
horas, correspondiendo 26 horas mensuales.

Los meses que sean completos: 26 horas x 8 €/hora =208 €

PRIMER RECIBO

(SEGUN DIA DE COMIENZO)

DIA N° HORAS RECIBO DIA N° HORAS RECIBO
1 26 208 € 17 12 9 €
2 25 200 € 18 11 88 €
3 24 192 € 19 10 80 €
4 23 184 € 20 9 72€
5 22 176 € 21 9 72€
6 22 176 € 22 8 64 €
7 21 168 € 23 7 56 €
8 20 160 € 24 6 48 €
9 19 152 € 25 5 20 €
10 18 144 € 26 5 40 €
11 18 144 € 27 4 32€
12 17 136 € 28 3 24 €
13 16 128 € 29 2 16 €
14 15 120 € 30 1 8 €
15 14 112 € 31 1 8€
16 13 104 €
CALCULO DE BAJAS
(SEGUN N° DE DIAS TRABAJADOS)
DIA N° HORAS RECIBO DIA N° HORAS RECIBO
1 1 8€ 17 15 120 €
2 2 16 € 18 16 128 €
3 3 24 € 19 17 136 €
4 4 32€ 20 17 136 €
5 4 32€ 21 18 144 €
6 5 40 € 22 19 152 €
7 6 48 € 23 20 160 €
8 7 56 € 24 21 168 €
9 8 64 € 25 21 168 €
10 8 64 € 26 22 176 €
11 9 72 € 27 23 184 €
12 10 80 € 28 24 192 €
13 11 88 € 29 25 200 €
14 12 96 € 30 26 208 €
15 13 104 € 31 26 208 €
16 14 112 €

Nota: Un contrato que no comience el dia uno, origina 7 recibos: el primero y el
séptimo con horas sueltas y 5 meses completos a 208 € cada mes.




